Reglur um launud namsleyfi starfsmanna
Sveitarfélagsins Olfuss

1.qr.
Hvatning til starfsfélks

Sveitarfélagid Olfus telur mikilvaegt ad starfsfolk sveitarfélagsins hafi moguleika & ad pvi ad afla sér
aukinnar pekkingar sem nytist & sérsvidi peirra i starfi hja sveitarfélaginu. Moguleiki starfsmanna & ad
afla sér vidbotarpekkingar fer eftir heimildarakvedum hlutadeigandi kjarasamninga um némsleyfi
starfsmanna.

2.gr.
Moguleikar & ad sekja um launad namsleyfi

Starfsmadur sem uppfyllir dkvaedi um heimild til ad fa launad ndmsleyfi til ad stunda fjar- eda stadnam
samkvamt peim kjarasamningi sem hann feer laun eftir skal eiga kost & ad sa&kja um slikt leyfi. Gerd er
krafa um ad umsekjandi hafi starfad hja sveitarfélaginu i a.m.k. tvd ar og sé ad lagmarki i 75%
starfshlutfalli.

Samrad skal haft vid yfirmann vidkomandi stofnunar pegar sott er um leyfid.

3. gr.
Lengd namsleyfis

Hamarkslengd leyfis dkvardast af rétti starfsmanns samkvaemt kjarasamningi viokomandi en getur pé
aldrei ordid lengra en eitt ar. Starfsmenn geta einnig sott leyfi til skemmri tima. Heimilt er ad skipta
leyfinu & tvo skolaar.

4. gr.
Umséknarferli

Sakja parf skriflega um namsleyfi til baejarrads og skulu yfirmenn stofnana veita skriflegar umsagnir
um umsoknir. Sekja parf um med priggja manada fyrirvara. I umsokn skulu koma fram nakveemar
upplysingar um fyrirhugad nam, namstima og starfsferil umsakjanda. Ber umsakjanda ad skila
stadfestingu um skolavist med umsokninni um leid og hun liggur fyrir.

5. gr.
Mat 4 umséknum

Vid mat & umsokn skulu eftirfarandi atridi hofd til hlidsjonar:

porf stofnana sveitarfélagsins fyrir fagleert starfsfolk a vidkomandi svidi.
Starfsaldur umsakjanda.

Adgengi starfsmanns ad launudu namsleyfi annars stadar, svo sem hja stéttarfélagi.
Fyrri umsoknir viokomandi starfsmanns um namsleyfi.

Fjoldi sampykktra namsleyfa redst af fjolda umsokna, lengd sampykktra leyfa og fjarhagsaztiun
Sveitarfélagsins Olfuss ar hvert. Bajarrad Olfuss askilur sér rétt til ad hafna 6llum umséknum.

6. gr.
Greidslur

Starfsmadur sem feer launad ndmsleyfi feer greidd fost manadarlaun i peim launaflokki er hann tekur
laun eftir, en annar kostnadur svo sem ferda- og namskostnadur er ekki greiddur. Laun i ndmsleyfi
midast vid fost laun og medaltal starfshlutfalls pann tima sem rétturinn vannst &, hafi stafsmadur ekki
verid i fullu starfi.



7.9r.
Upplysingar um nytingu namsleyfis

Ad ndmi loknu skulu styrkpegar skila inn profskirteini, vottordi um namslok og/eda skriflegri
greinargerd um hvernig ndmsleyfinu var varid. bessi gogn berist eigi sidar en premur manudum eftir ad
launagreidslum i namleyfi lykur.

8.gr.
Skuldbinding til starfa hja Sveitarfélaginu Olfusi

Samhlida sampykkt umsoknar um launad namsleyfi skal gerdur skriflegur samningur vid starfsmann um
ad hann komi aftur til starfa hja Sveitarfélaginu Olfusi ad ndmi loknu og skal i pvi efhi midad vid a.m.k.
eins ars starfstima ad loknu ars namsleyfi.

Endurskodadar reglur sampykktar & fundi baejarrads Sveitarfélagsins Olfuss 18.febriar 2021 og
stadfestar i beejarstjorn 25.febriar 2021.

Ellidi Vignisson baejarstjori



